
Залучення 
найкращих 

талантів
найкращих



Поговоримо про:

� Культуру компані�

� Формування бренду 
роботодавц�

� З чого почати залучати 
ТОП таланти



Починаємо 
з початку



Що таке бренд 
роботодавця?

Це процес управління та впливу вашої 
репутації на шукачів роботи, працівників.

Включає все що ви робите з позиції 
компанії, як ваш голос роботодавця



Коли варто 
 в 

розвиток бренду? 
інвестувати

Важко наймати та залучати 
кваліфіковані таланти

Низький рейтинг при взаємодії 
з кандидатами

Високий рівень плинності 

Коли ви налагодили базові 
внутрішні процеси



Що впливає на 
бренд роботодавця?

Репутація та позиціонування01

Культура компанії02

Досвід кандидата03

Присутність у цифровому просторі04

Досвід працівників05



Що таке 
корпоративна 

культура?
Це відповідь на запитання:

Хто ми?

Куди ми рухаємося?

Чим ми відрізняємося?



Цілі і місія

Вектор розвитку

Цінності

Традиції

Що входить 
у культуру 
компаніЇ

Ідейні концепції:



Правила і політики

Організація робочого процесу

Стиль комунікації

Система лідерства

Корпоративний стиль і т.д

Формалізовані процеси:

Що входить 
у культуру 
компаніЇ



Чому це 
важливо?



Типи 
корпоративних 

культур
team-first

Найм опираючись на цінності, багато активностей 
для працівників, широкий спектр бенефітів

start-up like

Постійний розвиток, горизонтальна комунікація - кожен 
може звернутись до кожного, заохочуються ідеї

elite

Компанія як закрите ком'юніті

innovative

Несприйняття традиційних устоїв 
в процесах і розподілі ролей



З чого почати 
розвиток бренду 
компанії?

Провести аналіз конкурентів:

Визначити конкурентів

Визначити їх образ у публічному просторі

Бенефіти

Вебсайт та соцмережі

Що говорять про них на ринку



Поговорити з лідерами / 
провести стратегічну сесію

Провести 1-1

Фокус інтерв’ю

Опитування

Провести 
опитування про 

культуру компанії



Визначте 
свою цільову 

аудиторію

Хто ваш ідеальний кандидат 
за всіма показниками?



Ви маєте 
знати…


Чому людям подобається 
у вас працювати?



Створіть EVP 
(employee value proposition)

Визначте в чому ваша унікальність?

Які ваші особливості можуть бути 
використані при рекрутингу?

Що ваша компанія пропонує 
працівникам?

Це все що резонує з ти - Чому потрібно 
приєднатися саме до вашої команди?



Як вимірювати 
 

роботи?
ефективність

� По плинності кадрі�

� По % взаємодії з вашим 
контентом, цільовим дія�

� Воронка: відгуки-обрані-
найнят�

� eNPS - готовність 
рекомендувати компанію



Базова 
присутність 

компанії:

Сайт компанії

Сторінка на джоб платформах

Соц мережі: Instagram, 
LinkedIn, Facebook



Мій кейс

Задача: 
Трансформувати культуру та 
об'єднати працівників.

як будемо вимірювати успіх?

Засоби які ми використовували: конкурс на 
кращу історію про професію, інтерактивне 
опитування, загальна розсилка на працівників.

Головне питання: 



Описати існуючі політики

Розповісти про існуючі політики

Прописати онбординг процес

Зробити загальну комунікацію

Провести опитування

Поговорити з керівництвом

Почати створювати ком'юніті

Ввести нові бенефіти

Через які засоби 
можна покращити 

ситуацію?



Пам’ятайте!

емоційне рішення

Приєднатися до компанії - 


