
 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
Цей курс в межах проєкту «Робота для ветерана є!» розроблено Happy Monday (ГО «Професіонали майбутнього») завдяки Програмі 
реінтеграції ветеранів, яку реалізує IREX за підтримки Державного департаменту США. Курс базується на методиці "HR Praktyka", яка 
була створена Veteran Hub та IREX в рамках Програми реінтеграції ветеранів. Вміст є виключною відповідальністю Happy Monday (ГО 
«Професіонали майбутнього»), IREX та Veteran Hub та не обов'язково відображає погляди Державного департаменту США. 

Приклади доречних та недоречних запитань під 
час співбесіди з ветераном чи ветеранкою 

 

Що запитувати Що краще НЕ запитувати 

Чим ви займалися на військовій службі?  
Яка була ваша посада?  

Чи був у вас діагностований 
посттравматичний стресовий розлад? 

На вашу думку, які навички з військової 
служби будуть корисними саме на цій посаді? 

Чи вбивали ви когось?  
 

Якою була ваша роль в армії? Чи були поранені? 

Чи можете ви пов’язати свою військову 
кар’єру з тим, що хочете робити далі? 

Що ви думаєте про те, що показують у 
новинах? 

Яку роль ви виконували, працюючи в 
команді? 

Як там насправді? 

Як ваша служба вплинула на поточні кар’єрні 
цілі? 

Чи важко було розлучатися з родиною на 
такий довгий час? 

Яким досягненням під час проходження 
військової служби ви найбільше пишаєтеся? 

Як ви справлялися зі стресом під час 
служби? 

У вас є досвід роботи на керівній позиції? Що найгірше з того, що трапилося з вами? 

Чому ви вважаєте, що підходите  
для цієї посади? 

Це, мабуть, так важко повернутися  
до реального життя після служби в армії.  
Чи не так? 

https://happymonday.ua/
https://veteranhub.com.ua/employment/hr-praktyka
https://veteranhub.com.ua/


 

_________________________________________________________________________________________________________________ 
Матеріал розроблено командою Veteran Hub як частина курсу для роботодавців про особливості працевлаштування ветеранів і 
ветеранок в межах проєкту «Робота для ветерана є!», який впроваджується Happy Monday (ГО «Професіонали майбутнього») і став 
можливим завдяки Програмі реінтеграції ветеранів IREX за підтримки Державного департаменту США. Вміст є виключною 
відповідальністю Happy Monday (ГО «Професіонали майбутнього») та Veteran Hub і не обов'язково відображає погляди Державного 
департаменту США та IREX. 

Чому ви вирішили змінити сферу? От ви як військовий, як думаєте,  
що змусило керівництво країни  
піти на цей крок?  

Розкажіть про свою освіту та додаткове 
навчання 

Ви були в полоні? 

 

https://veteranhub.com.ua/
https://happymonday.ua/
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